
若手左官技能者の採用や

育成に資する活動報告

～兵庫県職業訓練認定校としての活動～

団 体 名 ：有限会社左官山本組

活動期間：２０１９年４月～２０１９年１０月

：２０１５年６月～継続中(職業訓練校)

発 表 日 ：２０２０年９月２日

戸田みらい基金 活動報告
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当社の今後の課題

１．安定的、継続的な左官技能職人(社員)の採用

○若年層への左官の魅力発信(ワークショップや泥団子教室の積極的な企画実施及び参加)

○福利厚生、給与関係の充実

２．教育、訓練機関の充実

○自社内、及び左官組合等との連携

○国、地方自治体、民間の補助・助成金の積極的な利用

○左官以外の技術・知識の勉強による、多能工型の職人の育成(タイル、煉瓦、ブロック、エクステリア設置、瓦など)

○伝統技術の継承の継続

○技能士資格取得への挑戦の機会と支援

３．次世代の左官技能者の受入準備

○10年後を見据えての、組織の再構築

○現職人(特に山本塾卒業生)の技術レベル、意識の底上げ

○新人教育の方法の見直し及び、確立

(礼儀作法、コミュニケーション力、人間性、社会性、段階的な技術指導方法など)

○女性技能者の積極採用検討(女性が働きやすい環境の整備)

『継続していく』 『新たに形成していく』

この度は、戸田みらい基金を活用させていただき、誠にありがとうございました。
ご清聴ありがとうございました。 10


