
活動期間：2020年4月～活動中

リアル建設株式会社

若手技能者の採用や育成に資する活動報告

“人材から人財”となる教育体制の構築

発表日 ：2021年10月21日



■ 設立 ：1998年12月28日
■ 事業所 ：東京 川崎市 さいたま市
■ 従業員 ：277名

（技能職140名、施工管理25名、警備業60名）

■ 事業内容：上下水道・ガス・電線共同溝
一般土木・警備業

■ 関連会社：㈱テクノリアル
㈱リアル建設神奈川
インフラサポート協同組合

会社概要
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■ 設立 ：2016年1月
■ 東京都認定 ：2020年3月31日
■ 訓練所 ：川崎、横浜、岩槻
■ 訓練期間 ：3か月 60日間
■ 訓練内容 ：土工事一式、上下水道配管、

舗装工事、付帯工事
■ 卒業生 ：66名

訓練学校概要
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■ 若年新規入職者の減少
■ 採用が安定・定着しない
■ 技能職員の高齢化
■ 入社3年以内の離職率が高い

活動背景

採用

育成定着



■ 社内教育用テキスト作成
■ 作業別動画教材作成
■ 認定職業訓練校設立
■ 作業に必要な特別教育の実施
■ 熟練技能者による実技指導

活動内容
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訓練状況
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訓練中に現場で必要な8つの資格を取得



訓練状況
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熟練技能講師、卒業生による技術・技能指導



マラソン部

アウトドア部

フットサル部

釣り部
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定着

年齢や性別、部署の垣根を超えた社員同士のコミュニケーションを図る場を提供
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■ 2021年度採用人数8名 （ 女性2名）
■ 短期インターン受入 （2021年度2名）
■ 2022年4月採用4名 （新卒3名）
■ 実技能力の向上、即戦力化
■ 離職率の低下
■ 同期という意識と連帯感が生まれた
■ 卒業生による技術・技能指導

活動成果
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戸田みらい基金様
ご支援、ありがとうございました

リアル建設株式会社
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