
永川建設株式会社

活動期間 2020年4月～2020年12月

発表日 2021年3月10日

第８回戸田みらい基金 活動報告会

若手技能者の採用や育成に資する活動



≪会社概要≫
・設立 昭和53年5月

・事業所 長崎市本店/時津支店

・業務内容 型枠工事部・建築工事部・土木工事部

・経営理念 お客様の立場になって良い仕事を安く、早く

ミライon図書館

長崎警察署長崎大学(坂本1）
実験研究棟新営工事中

戸田建設(株)様
型枠工事実績
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過去10年間の入職者数と離職者数

20～59
退職者数

60以上
退職者数

入社

≪背景≫

① 若手入職者の定着率の低下
② 技術者の高齢化
③ 技術職人による現代の若者の指導の難しさ



≪活動内容≫
① パンフレット・ホームページによる説明

建設業に興味を持ってもらうため、施工現場や現在進行中の
写真でわかりやすく説明

パンフレット ホームページ



② 入社後、約1年間加工場や現場で研修

入社後半年～1年程加工場で訓練・研修を行う。
材料の把握、工具等の取扱や職場環境に慣れる
と共に人との付き合い、体力作りに役立てる。

研修中の様子 1 研修中の様子 2



④ 良質な技術の育成に必要な資格を取得

③ 担い手の確保・技術の改善・後進育成のための活動

・登録型枠基幹技能新規講習（3名） ― 合格
・型枠1級技能実技講習（3名） ― 合格予定
・フルハーネス型墜落制止用器具特別教育（9名） 等

型枠1.2級技能講師、
検定員として参加



⑤ 技術職員による後輩指導についての講習

【講師による後輩指導力の向上講習】

◇講習前
・世代の違いによる思考の変化が大変
・強く言うと辞めてしまうのではないか
・仕事に対する熱意の違い

◇講習後
・後輩、部下との付き合い方や指示の出し方に生かしたい

ONE-FORCE



⑦ 道路アダプト活動

道路アダプトとは ― 地域貢献活動の一環としての清掃活動

約2ｋｍに渡る国道線の歩道の除草、ゴミ
拾いなどを行っている。
今後も会社教育の一環として続け、また、
地域住民との連携を通じ「県民参加の地
域づくり」を目指す。

⑥ ＣＭ、ラジオ等のメディア活動

長崎のために動く、働く

ONE-FORCE

地元での永川建設(株)としてのイメージが
優良なものとして広く認知されると共に新
入社員の確保又、仕事量の確保にも繋
がっている。



≪成果・効果≫

・入社後半年から1年間かけて訓練、研修する為現場での
即戦力となり効率アップに繋がっている。

・長崎県ではいち早くキャリアアップに取組み、諸々の資格を取得
することで自身の技術的財産と意識することができるようになり
若者達の意欲に繋げた。

・ベテラン社員が現代の若者達とのコミュニケーションや
指導の仕方に不安が少なくなった。意識の向上にも繋
がった。

・メディア活動では求人目的だけでなく地元愛の企業、地元に
貢献できる企業として発信できた。又、会社としての認知度が
高くなり仕事の受注にも繋がっている。



ONE-FORCE
今井理事長

ご支援ありがとうございました

＊＊ご清聴ありがとうございました＊＊


	第８回戸田みらい基金　活動報告会��若手技能者の採用や育成に資する活動
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10

